
      
Premio di produttività relativo al 2004  

In data 13 luglio u.s. le OOSS di Sanpaolo Invest SIM S.p.A. si sono incontrate 
con l Azienda per la definizione del premio di produttività relativo al 2004 da 
erogare nel corrente mese di luglio.  

Sanpaolo Invest SIM S.p.A con riferimento all accordo di scissione del 26 
maggio 2003 è regolamentata dal medesimo CIA di Banca Fideuram sino alla 
sottoscrizione di un nuovo CIA, pertanto le tabelle di riferimento per gli importi 
da erogare sono le stesse di Banca Fideuram.   

Quest anno il VAP ha avuto un incremento complessivo  del 10% rispetto allo 
scorso anno a fronte del risultato dell attuale formula.     

Livelli VAP 2004 Una tantum Totale 
QD 4° LIV RC UNICO 5.081,02 1.629,01 6.710,03 
QD 4° LIV BASE 4.079,13 1.307,15 5.386,28 
QD 3° LIV  3.291,93 1.054,75 4.346,68 
QD 2° LIV 2.331,68 746,87 3.078,56 
QD 1° LIV 2.208,94 707,50 2.916,44 
3 AREA 4° LIV 2.023,72 648,32 2.672,03 
3 AREA 3° LIV 1.890,78 605,47 2.496,25 
3 AREA 2° LIV 1.783,55 571,32 2.354,87 
3 AREA 1° LIV 1.697,59 544,21 2.241,80 
2 AREA 3° LIV 1.590,35 508,94 2.099,30 
2 AREA 2° e 1° LIV 1.553,57 497,81 2.051,38 
1 AREA 1.431,27 458,49 1.889,76 

 

 Fiba Cisl, Fisac Cgil, Uilca Uil        
             Sanpaolo Invest SIM S.p.A.  

14 luglio 2005 



This document was created with Win2PDF available at http://www.daneprairie.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.

http://www.daneprairie.com

